UNIRITTER - SATISFACAO 2023 | SATISFACAO

PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL

Bloco: Atributo:

Agrupar T2B/B2B Escala Aberta

SATISFACAO V% SATISFACAO GERAL

@ 1.Muito Insatisfeito @ 2.Insatisfeito @ 3.Indiferente/Neutro @ 4.Satisfeito @ 5.Muito Satisfeito @ Nao sei / Nao utilizei

Satisfacao Geral

Aulas Assincronas
Aulas Presenciais
Aulas Sincronas
Comunicacao
Coordenador

Curso

Custo-Beneficio
Encontros Digitais Sincronos
Imagem

Infraestrutura
Professores Presenciais
Professores Sincronas
Projeto Académico
Servicos Estudantis 12%

Ulife

Ecossistema Anima | Marco, 2024 | Confidencial & Proprietario

% T2B (Notas: 4 e 5) % B2B (Notas: 2 e 1)

Incluir Nao se aplica:

Sim

3%

*tamanho de amostra pequeno

NV
A22'T2B A22'B2B n=
-30 28 665
-13 9 160
-6 1 605
-13 15 408
-24 27 665
-17 12 370
-19 16 665
-16 15 665
-43 25 26
-29 28 665
-14 3 665
-2 0 605
-12 9 408
-16 5 275
-15 24 665
-8 15 665

**variavel nao disponivel em 2022




AVALIACAO INSTITUCIONAL GERAL DOS DOCENTES | UNIRITTER ecussistema

anima

Ano da Pesquisa ﬁ Indice de Satisfagio Discente
(média das notas)
2025.2 e 4.25 Namero de avaliagdes = 2254

Satisfacao Insatisfacao

T2B B2B

Qualificacao do(a) professor(a) 9% 84% 6%

Estratégias didaticas utilizadas pelo(a)
professor(a)

13% 75% 11%

Dominio dos conteudos abordados 10% 83% 59%
Compatibilidade entre as avaliacoes de
aprendizagem e os conteudos/temas 11% 79% 8%
trabalhados por ele(a)
5. Muito Satisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito T2B = % Muito Satisfeito + % Satisfeito
4. Satisfeito 2. Insatisfeito B2B = % Muito Insatisfeito + % Insatisfeito
N3o sei avaliar/nao se aplica 1. Muito Insatisfeito



